JUNTA DE FREGUESIA DE SANGALHOS

Proposta — 032/2021_2025

Assunto: SIADAP - Sistema Integrado da Avaliagdo de Desempenho na
Administragéo Pablica, biénio 2021 /2022.

O SIADAP - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Puablica, foi aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
integra trés subsistemas de avaliagdo de desempenho: o subsistema de avaliacéo
do desempenho dos servigos publicos (SIADAP 1); o subsistema de avaliacdo do
desempenho dos dirigentes (SIADAP 2); e o subsistema de avaliagédo do desempenho
dos trabalhadores (SIADAP 3).

Com a publicagéo do Decreto Regulamentar n.® 18/2009 de 4 de Setembro, adapta-
se, 4 administracdo local, em pleno, o sistema integrado de gestédo e avaliagdo do
desempenho na Administragdo Publica. Nas freguesias compete a Junta de

Freguesia a implementacio deste sistema de avaliagéo.

A avaliacdo do desempenho das unidades orgéanicas realiza-se com base nos

seguintes parametros:

a) «Objetivos de eficacias, entendida como medida em que uma unidade orgénica

atinge os seus objetivos e obtém ou ultrapassa os resultados esperados;

b) «Objetivos de eficiéncias, enquanto relacéo entre os bens produzidos e servicos

prestados e os recursos utilizados;

¢} «Objetivos de qualidades, traduzida como o conjunto de propriedades e
caracteristicas de bens ou servicos que lhes conferem aptidao para satisfazer

necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.



Os objetivos devem ser propostos pela a junta de freguesia, até 30 de Novembro do
ano anterior a que respeitam, e sao por este aprovados, até 15 de Dezembro. Até ao
dia 15 de Abril do ano seguinte ao qual se refere a avaliagdo deve ser apresentado

um relatério do desempenho.

A atribuicao da distingdo de mérito pode determinar a mudanca de posicdes
remuneratdrias dos trabalhadores que integram a unidade orgéinica ou a atribuigéo

de prémios.

A alteragédo da posigdo remuneratoéria dos trabalhadores abrange os trabalhadores
que tenham obtido, nas tltimas avaliagées do seu desempenho referido as funcgdes

exercidas durante o posicionamento remuneratirio em que se encontram:
a) Duas mencdes maximas, consecutivas;
b) Trés mengdes imediatamente inferiores 4s méximas, consecutivas; ou

¢} Cinco mengdes imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde

que consubstanciem desempenho positivo, consecutivas.

Nas freguesias com menos de 20 trabalhadores a avaliagiao do desempenho pode
incidir exclusivamente sobre o parametro «Competénciass. A avaliagdo de
desempenho assenta na avaliagdo do parametro «Competéncias», previamente
escolhidas, para cada trabalhador, de acordo com as regras definidas no artigo
68.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, mediante acordo entre o avaliador
e o avaliado, prevalecendo a escolha do executivo da junta se nédo houver acordo.
O avaliador nas Freguesias € confiada a uma comissac de avaliagdo, a constituir
por deliberagao da junta de freguesia, sendo composta pelo presidente da junta de
freguesia, que preside, o tesoureiro ou o secretario da junta e trabalhadores com

responsabilidade funcional adequada.

A avaliacdo dos trabalhadores (SIADAP 3) tem caracter bienal e respeita ao
desempenho dos dois anos civis anteriores, iniciando-se o processo com a
contratualizacdo dos parametros de avaliacdo (Resultados e Competéncias),
durante o més de fevereiro do ano civil em que se inicia o ciclo avaliativo, sendo a
avaliacdo efetuada durante os meses de janeiro e fevereiro do ano seguinte aquele

em que se completa o ciclo avaliativo.



Quanto as quotas / percentagem dos trabalhadores, que podem ter as 2 avalia¢oes

finais mais elevadas, temos:
Desempenho Excelente — 5% do total dos trabalhadores da Freguesia;
Desempenho Relevante (a partir de 2010) — 20% do total dos trabalhadores.

Portanto, considera-se o numero total dos trabalhadores da Freguesia para o
calculo da aplicacéo das quotas (art. 75° da Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro),

néo se reportando as carreiras.

Pelo acima descrito, proponho que o executivo delibere:

1° - Aprovar em ata a Avaliacéo de Desempenho para o biénio 2021/2022
Do seguinte teor:

“Conforme estipulado no n.° 2 do artigo 23° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de Setembro, propde-se que a avaliacdo de desempenho, referente

ao biénio 2021/2022, incida exclusivamente sobre o parametro competéncias.
As competéncias em avaliagdo para assistentes operacionais serao:

1 - Realizacéo e orientagio para resultados;

2 - Conhecimentos e experiéncia;

3 - Organizacédo e método de trabalho;

4- Trabalho de equipa e cooperacéo;

5- Adaptagéo e melhoria continua;

6~ Otimizacao de recursos;

7- Iniciativa e autonormmia;

8- Responsabilidade e compromisso com o servigo.

“As competéncias em avaliagdo para assistentes técnicos serao:

1 - Realizacdo e orientacgdo para resultados;

2 - Orientacédo para o servigo publico;

3 - Conhecimentos e experiéncia;

4 - Organizagdo e método de trabalho;

5 — Comunicacéo;

6 - Analise da informacéao e sentido critico;

7 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
8 - Relacionamento interpessoal.



2° - Aprovar em ata a constituicio da comissio de avaliacdo

Do seguinte teor:

“Conforme estipulado no n.° 5 do artigo 23° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009,
de 4 de Setembro, propde-se que a comissdo de avaliagdo responsavel pela

Avaliagéo do Desempenho, referente ao biénio 2021 /2022, seja constituida por:

- «Artur Salvador, presidente da juntas;
- sJoaquim Cerca, tesoureiros;
- «Ana Simoes Santos, secretaria».”

3° - Aprovar em ata a avaliacéao de desempenhos dos anos de 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 e 2020 em falta

Do seguinte teor:

“Conforme estipulado no n.® 6 do artigo 42° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, propde-se que seja aprovado o “arrastamento de nota”, que

consubstanciam desempenho positivo que se iniciou no ano de 2015, 2016, 2017,

2018, 2019 e 2020.”

Face ao exposto, solicito a analise e deliberagéo do executivo.

Sangalhos, 07 de Junho de 2022

O Presidente da Junta,



JUNTA DE FREGUESIA DE SANGALHOS

Deliberacao da Junta de Freguesia
{texto aprovado em minuta)

Nos termos dos n.%°s 3 e 4 do artigo 57.° do regime Juridico das autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a Junta de Freguesia aprovou em minuta o texto da deliberagéo
tomada em reunio de 07 de Junho a Proposta 032/2021_2025, subscrita pelo

Presidente Artur Domingos Pires Salvador, que se anexa.

VOTACAO:
Aprovada por Unanimidade

Aprovada por Maioria

Reprovada

Sangalhos, 07 de Junho de 2022

O Presidente da Junta,

Rl Loy By S
(-






